


بـرنامـــــج “الـمـســـــــار”

تعـــرّف إلـى الـرئيــس 
ــذي للعـملـيــات التـنـفيـ

تأسست هيئة تنظيم مركز قطر للمال في عــام 2005، 
وهي الجهة الرقابية المسؤولة عن تنظيم المؤسسات المالية 

المصّرح هلــا بمزاولة الأعمال في مركز قطر للمال أو منــه. 

نقــدّم في هيئة التنظيم بيئة مهنية اعلمية تناسب الخريجين 
يرطــن والمحترفــن الذيــن يتطلّعون إلى تطوير آفاقهم المهنية  الق

يبات والفرص التعليمية والتوجيه المهني الأمثــل. من خلال التدر

تحــرص ئيهــة يظنتــم زكرم رطق مللال 
علــى تقديــم ةئيب عمــل حةيوي وةينهم 

إلى ومظّهيفــا، واســتقطاب أفضل 
اخلــراء واتخلمصّــن في رطق واعلالم.

ولتــزم نببــاء وقة عاةلم سمــتداةم 
مــن لاخل وتظيــف وتدربي القينيرط 

الهؤلمــن الذني ميثولن سمــتقبل 
طقــاع اخلدمــات الماةيل في الدوةل”.

عيــى أحمد عبدالله
الرئيــس التنفيــذي للعمليات



أفضـــــل المـعـــايـيــــــر 
إنّ ئيهــة يظنتــم كرمــز  طقــر مللــال هــي اةهجل اقرلاةيب اسلمــؤوةل عن 

يظنتــم اسسؤلمــات المايلــة المــرّح هلــا زمباولــة الأعمال في زكرم رطق 
مللــال أو نمــه، وبصهتفــا هــذه تــؤدي دوراً أساســياً في وضع أعلى 

اعلمايــر الأيقلاخــة وايميلعتلــة واينهلمــة ابّطلمقــة في القطاع المالي. 

إرث رقـــابــــــــي
ستــعى ئيهــة ايظنتلــم إلى نبــاء إرث مــن اختلمصصــن في ايظنتلــم المالي 

يلشــكولا سمــتقبل القيــادة اقرلايبــة في دولــة طقــر. وهلــذه الغاةي، نحرص على 
يرطــة وشــهلوما في صيمــم نططخا اةيريوطتل. اســتقطاب أفضــل اولماهــب الق

بـنــــاء الـقــــــادة 
تكمــن الاتخصاصــات ارلئسيــةي في ئيهــة ايظنتلــم في جمــالات ايصرتلح 

للشركات والإشراف عهيلا، وإعداد ايسلاســات واتلشرعيات. وتيشــكلّ 
يرفــق عمــل ئيهــة ايظنتلــم مــن أهــم الاتخصاصيني في اجلمالات المذوكرة، 

كــز مايلــة عاةيلم، نم هنيبا  الذيــن لميكــون خــرة ينهمــة واســةع في رما
نلــدن ووهنــج وكنــج وســيدني، ممــا يتيح برخلائنا اسلمــتقينيلب رفصة 
امعلــل واتلــدرّب علــى يــد أشــخاص بارعين في طقــاع اميظنتل المالي.

أســـس قـويـــــــة لـلـمـسـتـقبــــــل
لّجتتــى رؤيــة طقــر اولطينــة واعقــاً سوملمــاً موياً عبد ويم، ويه 

تشــكلّ مثــالًا نحتــذي بــه في ئيهــة ايظنتلــم في سمــار اوّمنل واجنلاح. 
ونمأــل نمــك أن تختــار ئيهــة ايظنتلــم تلكون محةط ستــامه في 

إثــراء سمــرتك اينهلمــة وتضعــك علــى طيرق اجنلاح السريع. 
أعــدّت ئيهــة ايظنتلــم ربنامج “اسلمــار” وصمّتمــه خصيصاً يلقودك 
وطخة وطخة وسيــاعدك في ايتجاز مخس رماحل تسشــكلّ حرج 

الأســاس في نمــوّك وطتــوّرك اهلمــي. ورتافقــك في هذا الدرب ومجمعة 
مــن اولمظفــن اتخلمصّــن في جمــال اتلدربي انيهلم والإرشــاد وايجوتله.

الـمهنـي مســارك 



اعجل نم “اسلمــار” وّباتبك نحو 
اسلمــتقبل. “اسلمــار” وه ربنانجما 

اخلمصّــص جيرخللــن القينيرط، ووه 
لأتيــف مــن مخــس رماحل هتدف إلى 
ايوطتلــر الشــامل. ومؤتــن لك ةئيه 

ايظنتلــم مــن لاخل “اسلمــار” ةئيب حاضةن 
وســبل ايجوتله والإرشــاد تحت إشراف 

زيمــل متمــرّس ريافقــك في كاةف ارلماحل. 

المرحلة الأولى: أســس قوية
نقــدّم لــك في هــذه ارلمحلــة الأدوات التي تدعفك 

قدماً ورتشــدك في اسلــونات القادةم.

المرحلة الثانية: المشــاركة
لّختيــل هــذه ارلمحلــة حضــور ورش امعلل، وعماجلــة القضايا واتبكار 
الحلــول، وامتلــرّس في امعلــل امجلاعــي. وهلذه انعلاصر أن ستــامه 

في اســرمتار حماســك معللل واستكــاب ابرخلات اةينهلم الالزةم.

المرحلــة الرابعة: تعزيز المؤهلات
يرــدك أن تحقــق أقــى إمكاناتــك وأن تكون رائداً في  ن
اتخصاصــك، ونحــرص على دعمك وتشــعيجك على 

استكــاب الاهؤلمت الدراســةي واةينهلم ايلعلا.

المرحلة الثالثة: توســيع الآفاق
زيزعتل  مؤتــن ئيهــة ايظنتلــم يمهأبــة امعلــل في ئيبــة ةفلتخم 

اعلمــارف ويونتــع اخلــرات. فكــن جازهاً لصقــل تبرجتك في طقاع 
ذي صلــة، داخــل طقــر أو خارهجــا، ولــك في ذلــك دعنما الكامل.

المرحلــة الخامســة: حان وقت القيادة!
فبضــل الدعــم والإرشــاد ورتاكــم ابرخلات، هــا قد أصبحت قائداً 

قومرمــاً في القطــاع اقرلــابي، وحان دورك لإرشــاد اينجيرخل 
اجلــدد الذيــن طخيــون وطخامهت الأولى في ربنامج “اسلمــار”.

هــل تريد أن تكون 
جزءاً من “المســار” ؟



وجــدت في ئيهــة ايظنتلــم  ئيبــة حاضةن، 
وأشــخاصاً قدّوما لي الكثير نم اتلشــيجع على 

إبــراز طاقــاتي واتلقــدّم في امعلــل وتحقيق أصىق 
إمكانــاتي. وسُــعدت جــداً بامعلل مهعم.

وتضنمــت وابجــاتي تكابــة المقالات، وتقدمي الأفكار، 
وايطختلــط عفللايلــات والأنشــةط اظّنلمةم في 

ائيهلــة. وســاعدنيت ئيهــة اميظنتل في صقل 
همــارات اوتلاصــل وإنجــاز همام جديدة، وأؤكد 

أن ئيهــة ايظنتلــم مــكان مثالي معللل”.

حسن الجابر,
متدرّب، إدارة الاتصالات المؤسســية

آراء المتدربين في نرباجم “المســار”



اتّـصـــل بـنــــــــا

يزلمــد مــن امولعلمــات عــن ةئيه يظنتــم زكرم رطق مللال، 
www.qfcra.com يــارة اقولمع الالكتروني اجرلــاء ز

+974 4495 6888

+974 4495 6868

info@qfcra.com
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QFC Tower 1, West Bay

هــل تملك ما يلزم لتكــون أحد المتخرجين 
أو المتدربين في نرباجم “المســار” ؟
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نحــن نبحث عن 
•  وماطنــن ينيرطق

•  عمــدّل GPA 3.0 ومــا فــوق
•  جرختمــن مــن يلكــات القانــون،  أو المال، 
    أو الاتقصــاد، أو المحاســةب والاحصائيــات

•  عمــدّل 6.0 ومــا فــوق في ابتخار 
IELTS اللغــة الانكليزيــة    

مللشــارةك في ربنامج “اسلمــار”، أرســل نلا ســرتك الذاةيت، أو اتصّل 
يرفبــق عمــل اتلقطــر في ئيهــة اميظنتل وســتسّرنا الإجاةب على 

nationalisation@qfcra.com :أســتلئك وسماعدتك



هـيـئـــــــــــــة تـنـظـيـــــــــــــم مـركـــــــــــــز قـطـــــــــــــر لـلـمـــــــــــــال


